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RIDUAN ISBASARAN

Mottomuz her zaman;

mevcudun taleplerini dogru cevapla,
yeni pazariar icin vizyonunu genis tut,
giinceli yakindan takip et, degerlerini
koru, ekip ol, miisterini dostun kabul
et ve empati kur oldu.

1999 yilinda, uzun yillar emek verdigim
ofis mobilyasi sektoriinde, alanimizda
fark yaratmak ve hayallerimizi gergege ta-
simak igin, Bursa'nin Ozliice ilgesinde 16
kisi ile basarili bir girisimi hayata gecirmis,
aslinda dogru tabirle temellerini atmis ol-
duk.

Kicik bir attlyede, biylk hayalleri olan
yetenekli ve inangl bir ekiptik. Kaliteye
verdigimiz onemi zirvede tutmak, atolye-
mizin ilk prensibiydi.

Dogru yonetilen musteri iligkileri, vizyonu-
muzun genisligini gergege indirgeyecek
ekibin yetenedi, yaptigimiz ise olan inanci-
miz, bizi bugin oldugumuz yere ulastiran
ilkelerin temellerini olusturuyordu.

Yillar igerisinde de bu ilkelerden hig taviz
vermedik ve giinceli yakalayip stiine faz-
lasini koyarak buyudk.
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Sekiorde
21.Yil

21 yil boyunca cesaretle verdigimiz tim ka-
rarlari basari ile sonuca ulastirdik. Gincel
yakalamak, misteri ile empati yapip ¢ozim
odakli olmak, kalite ve ergonomiye verdigi-
miz dnem, basarimizin vazgecilmezleriydi.

Tabi biz de bir cok zor sinavla sinandik. Ta-
rihnimiz boyunca gerceklesen tiim sektorel
ve global inis cikislardan, ekip olabilmemiz,
markamiza ve yaptigimiz ise sonuna kadar
inanmamiz, en 6nemlisi surekli artan sadik
mdsteri portfoylimiz ve ¢ok calismamizla
alnimizin akiyla ¢iktik.
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R Wasachi

Giinkii?

Masachi strekli blydyen ve ivmesini hig
kaybetmeyen bir marka. Kaliteden 6din
vermemiz s6z konusu degil. Onlarca tlkeye
ihracatimiz, Turkiye" deki 100'Un Gzerindeki
bayimiz, 21 yildir devam eden basari seru-
venimiz, bizim musterimize karsi en giincel
glivencemiz.

Urtinlerimizde kalite, ergonomi ve kullanisli
olmasini gok 6nemsiyoruz. Dinya markasi
olmamizin hakkini vermek icin her begeniye
cevap verecek Urlnleri skalamizda toplar-
ken, ozel Urlin taleplerinde de musterimizi
kirmiyor, her bir Grinde, markamizin kalite
hakkini vermek icin gece gindiz galiglyo-
ruz.

Modern, avangart, sade, renkli gibi bir gok
Urin secenegini tek cati altinda toplama-
miz, tim talepleri hakkiyla gerceklestirecek
glicimuz ve is askimiz, Masachi'nin tercih
edilmesinin baslica sebepleri olarak sayila-
bilir.

Masachi
Proje Ekibi

Masachi kurumsal cizgisinde, ekip olmak
ve misteri memnuniyetini referans kabul
etmek ilkesiyle fark yaratiyor. Ayni zaman-
da misteri portfoyiyle blylyen bir marka
olmasi, musteriyi el Gstinde tutan yani es-
naf bakis acisindan da bizi uzaklastirmiyor.
Boylece dogru karisimi elde ediyoruz.

“Masachi Proje Ekibi" de Masachi i¢in ide-
al bir harmoni. icerisinde yiksek mimar,
mimar ve i¢ mimarlardan olusan bir teknik
ekibe, kurumsal iletisim, pazarlama ve satis
uzmanlarindan olusan bir saha ve magaza
ekibine, yetkin idari personellere sahip bir
idari kadroya sahipler.

Markanin hakkini veren essiz projelere imza
atarken, iki merkezi lokasyonda da Bursa
halkina perakende alaninda hizmet veriyor-
lar.

Biz giclU bir aileyiz ve ailemizin uzantisi
olan her ekip bizim igin ¢ok degerli. Basar
hepimizin ve bu basariya katki saglayan her
parcamizda bizi dogru noktaya ulastiran
degerli bir koprd...

Farkimiz &
Hedeflerimiz

Suan HOSAB ' da 12000 m? alanda, 100'ln
Uzerinde personel istihdam eden, yurtici ve
yurtdisi satislarinda Ust siralarda bulunan
blyik ve kokld bir markayiz.

Bunu, markaya hizmet eden her bir ekip
arkadasimiza ve kurulusumuzdan bu ginU-
miize kadar bizi yalniz birakmayan muste-
rilerimize yani gozum ortaklarimiza borclu-
yuz.

Biz ilkelerimizden ve calisma askimizdan
bundan sonraki nice 21. yillarda da vazgec-
meyi distinmuyoruz.

Nice 21. yillari sizlerle kutlamak, biytmek,
gelismek ve en iyiyi, en dogru sekilde hiz-

metinize sunmak hedefimiz.

Basarilarimizda bizleri yalniz birakmamaniz
da en biytk temennimiz.

Tdm desteginiz igin kalpten tesekkdrd borg
biliriz.

PROJECTEAM | 7



71513430

MIMARI
DESTEK

Tiim ofis alanlarmizi Masachi Proje Ekihi
mimariarinin uzman elleriyle hayalinizdeki
calisma alanma doniistiiriin

‘Masachi” kalitesi ile 6zel trtin ve mimari destek hizmetlerini
ayni potada eriterek sizlerin her kulvarda ¢oziim ortaginiz

olmaya goniilliiyiiz.
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Masachi Proje Ekibi

Kalite odakl, geng ve dinamik ekimiz ile hayal etmeye ve
bu hayalleri gergege doniistiirmeye devam ediyoruz.

Ekibimizin mimar, i¢ mimar ve teknik ¢izim
kadrosu ile isterseniz tek bir odanizi isterse-
niz tim projenizin bitmis halini en basindan
gorlp, hayalinizdeki ofise kolaylikla ulagabi-
lirsiniz.

Uzman kadromuzun sizlerin taleplerini dog-
ru analiz ederek en dogru sonuca ulagma-
niz icin yardima her zaman hazirdir.
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Teknolojiyi ve gelecedi
hugiinden yakalamak,
heklentileri dogru analiz
edip cevap verehilmek,
vazgecilmezimizin

ekip calismasi ile
miisteri memnuniyeti
oimasi hagarimizin temel
denkiemidir.

Ali KAYA

Genel Koordinator




Atthm Tekstil

Bizler yenilige ve yaraticiliga 6nem veririz ve bu yiizden her
projemizde yeni bir tasarim anlayisiyla devam ederiz.




Masachi ekibi yenilikei
anlayisia iiriinlerini
ortaya koymasi halinde
daha hircok projede
hirlikte calisahilecegimize
inaniyorum.

Melih OZDEN

ic Mimar

20 yil agkin stredir
pek cok projeye

imza attim,
meslegimi severek ve
Ozveri ile yapiyorum.
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Kendinizden ve meslekteki
tecriibelerinizden bahseder misiniz?

Hacettepe Universitesi i¢ Mimarlik ve Cev-
re Tasarimi Bolimi mezunuyum... 20 vyili
askin stredir pek cok projeye imza attim,
meslegimi severek ve Ozveri ile yapryorum.

Meslegimiz tlm insanlar icin yasanabilir,
slrdurtlebilir, saglikl ve etik degerlere say-
gili, estetik duygusu ylksek i¢ mekan ve
gevresel tasarimlarin gerceklestirilmesini
saglayacak tasarimlar yapmak ve tasarim-
larimiza uygun ic mekan ve dis mekan do-
nati elemanlarr kullanmak tzerine kurulmus
pek cok disiplinin bir arada galistigr dinamik
prensiplere sahip bir is koludur.

Masachi Proje Ekibi ile nasil tanistiniz?
Nasil bir is birliginiz oldu?

Masachi Proje Ekibi ile Timhan Tekstil fabri-
ka projemizde tanismis olduk.
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imhan
Bkt

Estetik duygusu yiiksek ,
tasarim etkisi vurgulu,
fonksiyon giicii yliksek
projeler...
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Ofis projelerinin diger mimari projelerden
farklari nelerdir?

ic mimarlik, tanim itibari ile yalnizca kapali
alanlarin i¢ tasarimlarini konu alan bir mes-
lek olarak biliniyor olsa da cevre tasarimi
eklentisi ile birlikte hem i¢ hem de dis olmak
Uzere her tdrlu mimari ve tasarimsal ¢alis-
ma sz konusu olmaktadir.

idari bina projelerimizin tamaminda bunu
gozlemlemek mimkinddir.

Projelerimizde calisan tim ekip arkadasi-
nizla birlikte projelerimizin sonuna kadar
estetik duygusu yiksek, tasarim etkisi vur-
gulu, fonksiyon glicd yliksek, misteri mem-
nuniyeti on planda olan projeler Gretmekte
ve Urettiginiz projelerin uygulama takiplerini
de yapmaktayiz.
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Miigteri
memnuniyeti
on planda olan
projeler...
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0 'ur.mi'i'll

“Masachi Uriinlerinin projelere fark
katacag” konusundaki fikirleriniz
nelerdir?

Bizler yenilige ve yaraticilia 6nem veririz
ve bu ylzden her projemizde yeni bir tasa-
rim anlayislyla devam ederiz. Masachi ekibi
yenilik¢i anlayigla Uriinlerini ortaya koymasi
halinde daha birgok projede birlikte caligabi-
lecegimize inaniyorum.

Projelerinizde Masachi ile galismak nasil
bir tecriibeydi ve diger projelerinizde de
bizlerle ¢calismak ister misiniz?

Aslinda bir 6nceki soruya ¢ok benzer bir
soru bu, bizler yenilikgi triinler ararken hem
de musterimize en ekonomik tasarimlari
Uretmeyi isteriz. Masachi ekibi bu beklen-
tilerimizi karsilayabilmekte olup, birlikte ¢a-
lismis oldugumuz Timhan ve Atiim Tekstil
firmalari gelecekte yapacagimiz bircok pro-
jeye referans olmaktadir.

"Bir rejim,

hallin adalete
inanmatz bir hale
geldigi noktaya
gelince o rejim
mahkim olmustur.”

Montesquieu




Baro Han

Bursa Barosu, ruhsatini yeni almig avukatlara, meslek hayatlarinin
baslangicinda, destek kapsaminda, “BARO HAN" isimli projeyi
hayata gecirerek katkida bulundu.

Kura ile belirlenen 48 sansli avukat 1 yil bo-
yunca hazir ofis hizmetinden Ucretsiz fay-
dalanma hakki kazandi.

Bursa Barosu bu ornek girisim ile blyik
fark yarattl.

Ruhsatini yeni alan, ekonomik sartlar ne-
deniyle ilk asamada ofis agmakta zorlanan
geng avukatlara 1 yil boyunca kullanabile-
cekleri ofislerin bulundugu BARO HAN t6-
renle hizmete agildi.

Bursa Barosu Baskani Av. Girkan Altun'un
segim vaadlerinden en 6nemlisi BARO HAN,
yeni adliyeye yaklasik 700 metre mesafede
bulunuyor. Kiralanan hizmet biriminde iki ve
Ug kisilik odalarda 48 avukata bir yil stire ile
kira 6demeksizin surekli ofis hizmeti sagla-
nacak.
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Baro Han projesi kapsaminda iki toplanti
odasi, mutfak, tuvalet ve dinlenme alanlari
bulunurken, 10 avukatin ayni anda calisa-
bilecedi, iginde kitapligl da olan bir ortak
galisma alani da olusturuldu. Bagimsiz bir
avukat ofisinde olmasi gereken mobilya,
donanim, telefon, internet, otomasyon vb
teknolojik altyapinin tam ve eksiksiz olarak
hayata gegirildigi hizmet biriminde geng
avukatlara birlikte ve ortak galisma kiltlrU-
ni de kazandirma hedefleniyor.
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B“I‘sa Bﬂl‘ﬂSll (Yeni Adliye Binasi)

“‘Adalet kutup yildizi gibi yerinde durur ve geri kalan her sey

onun etrafinda doner.”
Konfiigyus
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“Toplumda en huyuk
gilveni her seyin
sonunda adil bir
mahkemenin
hulunahilecegi
inanci saglar.”

Anonim

Ahatay
Avukathk
Bilrost

Av. Ozgiir Abatay

PROJECTEAM | 27




Inga edilen hip
Kiitiiphane,
yaratilan

hir hayattin

Carlos Maria
Dominguez
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Kiitiiphane nedir?
Beseriyetin
hafizasidir.

lIber Ortayli

Guzel Bursa’ mizin sehir kitlphanesi pro-
jesini gergeklestirmekten ve kitapseverlerin
blyuli limaninda imzamizin olmasindan
gurur ve mutluluk duyduk.

Okuyan nesillerin ve aydinlik gelecedin ma-
bedi kutlphanelerin 6nemini biliyor, kitlp-
hanelerin ve okuyucularinin sayisinin art-
masindan biylk mutluluk duyuyoruz.

Kittphane insanin yildizlara
tirmanmaya niyet ettigi bir

rasathanedir. '-f
Mehmet Tekiner l{jﬂ‘ -1

- kl l[- | i
i

Bilyiik bir kiitiphaneden baska
neresi sana siginak olabilir.
ltalo Calvino
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MAKALE

Ofiste Feng Shui

Feng Shui'de esas olan, kozmik enerji Chi'nin bulundugunuz
mekanda rahatca dolasip sizinle bir biitiin olabilmesidir.
Ofiste Feng Shui de bunu saglamak igin her seyden 6nce
fazlaliklardan kurtulmahisiniz.
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Elif YILDIZ

Feng Shui, riizgar ve su anlamina gelen, do-
gada var olan yasam enerjisini, yasanilan
mekanlarda harekete gegirme yontemlerini
gosteren eski bir Cin ogretisidir. Feng Shui,
eski bir Cin yerlesim uygulamasi olup, gev-
reyle uyumunu saglamaya yonelik, uzayda
mekanin ayarini yapmaya yonelik bir uygu-
lamadir.

Feng Shuide esas olan, kozmik enerji
Chi'nin bulundugunuz mekanda rahatga
dolasip sizinle bir bittin olabilmesidir. Ofis-
te Feng Shui de bunu saglamak igin her
seyden once fazlaliklardan kurtulmalisiniz.
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Havaniz Degissin

Ofisinizde gegirdiginiz zamani verimli ve
performansinizi maksimumda tutmak igin
ofisinizin havasinin da negatif iyonlara sa-
hip, dag, orman, park, bahce ve sahil ha-
vasina yakin olmasi faydalidir. Glnimuz
sartlarinda ofis ortamlarinda bu imtiyaza
sahip olmak oldukga glgtlr. Dogal hava
alisverisine uygun olmaya ve ozellikle ka-
labalik galisma ortami olan ofislerde hava
oldukga hizli kirlenir ve yapay iklimlendirme
sistemleri genel olarak istedigimiz faydayi
saglamaz. Bu gibi dezavantajlarin etkisini
azaltmak igin ofisinize bir tuz lambasi yer-
lestirebilir ya da klimanizi iyonizer etkili mo-
dellerle degistirebilirsiniz.

Isiginiz Artsin

Ofiste Feng Shui kriterleri iginde ofisinizin
dogal 1sik almasi, enerjiniz ve is veriminiz
icin onemlidir. Gin 1s1§1 avantajina sahip
ofislerde ve mimkin olan tim alanlarda
yapay I1sik yerine gin 1sigini kullanmaliyiz.
Kanadall Feng Shui danismani Rodika Tc-
hi'ye gore 1sik ruhumuzu besleyen bir gida-
dan farksizdir. Tchi, glines alan saatlerde
yapay Isiklandirmalari kapatip stor ve jalu-
zileri sonuna kadar agmayi ve florasan lam-
balar yerine “day light" adiyla satilan glines
1s1g1 efekti lambalari tercih edilmesini tavsi-
ye ediyor.

Masaniz Yerini Bilsin

Ofisinizdeki yasaminizi en olumlu etkileyen
faktorlerden biri de calisma masanizin yeri-
dir. Ofisinize gelenlere hakim olmadiginiz bir
masa konumlandirma sizi huzursuz ede-
cektir. Ofisteki sirktilasyona hakimiyetiniz
ofis konforunuz igin 6nemlidir. Mevcut ca-
lisma ortaminizda bunu saglamaniz mim-
kin degilse benzer bir etkiyi masanizda du-
ran bir ayna ile de saglayabilirsiniz.
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Masanizin Hakimiyeti Elinizde Olsun

Ofiste Feng Shui dedigimizde akliniza en
yakin ofis arkadasiniz olan masaniz gel-
meli. Masanizin da Feng Shui dokunusuna
ihtiyaci var. Oncelikle masanizin Ustiindeki
alani 9 adet ki¢uk kareden olusan bir bitdn
olarak disiinin ve her kareyi bir Feng Shui
bolgesi olarak kabul edin.

Ofiste Feng Shui
felsefesini hayata
gecirmek,

sizin calisma
verimliliginizi
anttirdign gibi,

I¢ huzurunuzu da
pekistirecekti.

1- Bolluk ve refahlk

Yesil bir bitki, kristal bir biblo ya da antika bir
saat gibi degerli objeler ya da bilgisayarinizi
yerlestirebilirsiniz. Renk olarak da, mor ton-
larini tercih etmenizde fayda var.

2- Un ve sayginlik

Masanizin bu bolgesine kartvizitlerinizi ya
da aldiginiz odulleri yerlestirebilirsiniz. Dip-
loma, plaket, sertifika ya da madalyalar bu
bolgede konumlandirimasi gereken obje-
lerden.

3- Ask ve iligkiler
Bu bolgeye romantik ¢agrisimlar yapacak
objeler konumlandirabilirsiniz. Taze cicek-
ler, romantik bir kar kiiresi ya da sevgilinize
cekildiginiz bir fotograf buraya yerlestirmek
icin ideal olabilir.

4- Aile
Dogal ahsap gerceveye sahip bir aile fotog-
rafi enerjiyi hissetmenize yardimci olur.

5- Saglk

Bu alani bos birakmak ya da mavi-yesil ton-
larinin etkisini yaratmak, saglik enerjinizi
tetikler.

6- Yaraticilhk

Yaraticiliginizi arttiracak metal objeler, kara-
lama kagitlari ya da not defterleri bu alanin
en dogru sahipleridir.

7- Akil ve bilgelik

Hayatinizin mottosunu, en sevdiginiz filozo-
fun kitabini ya da sizi bir sonraki adima tagl-
yacak nesneleri bu alanda kullanabilirsiniz.

8- Kariyer
Bu alanda kariyer hedefleriniz igin kendinizi
motive edecek notlar bulundurun.

9- Sosyal hayat ve seyahat

Bir sonraki ya da hayalinizdeki sosyal ha-
yat-seyahat bilgileri de masanizin sag ucun-
da yerini aldiysa hazirsiniz demektir.
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HOSAB

Masachi her zevke ve beklentiye cevap verebilecek,
tiretim imkani sayesinde 0zel iiretim alaninda da etkin

rol oynayan basarili bir marka.

o

i

|zzet ERSOZ
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Basarili bir mimar olarak mesleki tecriibe-
lerinizi ve sizi taniyarak baslayabiliriz?

Izzet Ersoz. Bursa' liyim. 2015 ITU mezuni-
yetim sonrasi TAG Mimarlik-Piray Mimarlik
gibi mimarlik firmalarinda galistim. 2016 yiI-
linda gittigim ve iki yil stiren ingiltere deneyi-
mim de tecrtbelerime olumlu katki sagladi.
Tdrkiye' ye dondugtim 2018 yilinda HOSAB'
da mimarlik kariyerime devam etme firsati
elde ettim. Proje kontrolleri, proje yUrttme,
tasarim alanlarinda aktif rol oynamamin
yaninda ruhsat biro ve imar birosunda da
sorumlu mimarim.

“Masachi Proje Ekibi” nin ofis projelerinde-
ki yetkinligini nasil degerlendirirsiniz? Biz
sizinle nasil tanistik?

Masachi adini birgok projede duymama
ragmen, ekibinizle ilk tanismam 2018 yilin-
da HOSAB gérevine gelmemle oldu. HOSAB
ic dekorasyon islerinde sizinle calistik. Rid-
van Bey' e tiim fabrika imkanlarini bizim igin
kullanmasindan dolay tesekkir ederim. Mi-
mariniz Ugur Bey de keyifli calisilan yetkin
ve yetenekli bir arkadasimiz. Mimarlarin
genis bakis acisina uyum saglamak her za-
man midmkin olmuyor. Hayal ettigimi ger-
ceklestirme asamasinda imalat ve montaj
ekipleriniz, islerinin hakkini fazlasiyla yerine
getirdi. Sizlerle calismak beni son derece
memnun etti.

HOSAB projesinde 6zel ve ahsap Uriinlerin
yogun olarak kullanildigi bir proje gergek-
lestirdiniz. Seri Uriinler digindaki kalem-
lerdeki taleplerinizin kargihdi beklentinizi
karsiladi mi?

2003 yilindan 2018 yilina kadar farkl za-
manlarda ve bolim bolim restorasyon is-
lemlerine tabi olan bir yapiyi ele aldigimizda,
buydk bir kismini silip yeniden olusturma-
miz gerekti. Bu islemler sirasinda birgok
slrprizle karsilastik. Yerinde ¢ozmemiz ge-
reken ve milimetrik hassasiyet gerektiren
tim calismalarda taleplerim layigiyla karsi-
ik buldu. Ozgirce gerceklestirdigim projede
bana bu imkani saglayan Baskanimiz Omer
Faruk Korun ve Bahaddin Caniglile¢’ e ve
tlm ekibimize gok tesekkir ederim. Hayal
ettigim her detay onlarin destegi ve sizlerin
calismalariyla gercek oldu. Sonucunda tak-
dir toplayan bir projeyi Bursa' miza kazan-
dirmanin hakli mutlulugunu yasiyoruz.
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Masachi, henim icin
her zaman modern
gizgiye sahip ve
teknolojiyi yakmndan
takip eden hir marka
olmustur.

Masachi Ofis Mobilyalari’ ni bir mimar go-
zliyle degerlendirmenizi rica etsek?

Mimarlarin distincesinde olani gergege
dokmek her zaman ¢ok kolay olmuyor. Ma-
sachi'de mimarlar olarak bizlerin disindU-
gu her detay karsihigini buluyor. Tek gereken
gerekli dokiimanlarla size ulasmak. Akabin-
de tdm ekip isinin sonuna kadar hakkini ve-
riyor. Sizinle galismaktan ¢cok memnunum
ve diger projelerde de birlikte calismak iste-
rim.

Masachi’ nin g¢izgisindeki modernlesme

ve proje ekibinin projelerde her gecen giin
daha da etkin rol almasinin sebeplerini
neye bagliyorsunuz?

Masachi, benim igin her zaman modern
gizgiye sahip ve teknolojiyi yakindan takip
eden bir marka olmustur. Fakat bir gok Ul
keye olan ihracatiniz, yelpazenizin genis
olmasl sonucunu doguruyor. Masachi her
zevke ve beklentiye cevap verebilecek, Ure-
tim imkani sayesinde 6zel Uretim alaninda
da etkin rol oynayan basarili bir marka. Yel-
pazenin daha da genislemesi tabi ki mutlu-
luk uyandirici. Tebrik ediyorum.
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Karatas
Demir Gelik

Ofis mobilyalari tercihinde
mekanin ve ¢aliganlarin uyum
icinde, konfor, estetik, rahatlk,
saglkla calismalarn oncelikli
tercihimizdir. Gereksiz bosluk
doldurmak yerine islevsel
mobilyalar tercih ederiz.

DK i¢c Mimarhig tanimak ve genel olarak
proje farklariyla anlamak istesek?

DK i¢ Mimarlik, kentsel baglamda mekan
dretim bigcimlerini arastiran, mimarligr; kent-
sel, isletimsel ve mekansal potansiyelleri
ortaya cikartmak igin ara yiiz olarak kurgu-
lamayi hedefleyen bir mimari olusumdur.
Tasarlanabilir her konu ve 6lgegi girift bir
sekilde ele alarak, hepsine ayni hassasi-
yette yaklasimi 6nemser. Mimari mekan
Uretimindeki yaklasimini, tipolojilerinin ye-
niden distndlmesi ve kent baglami icinde
yeniden yazilmasi yoniinde gelistiren DK g
Mimarlik, 2014 yilindan bu yana farkli 6lgek-
lerde proje gelistirmektedir.
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Gergeklestirdiginiz ofis projelerinde dikkat
ettiginiz kriterler nelerdir?

- Sirketin ve faaliyet alanlarinin uygun bir
tarz (konsept) ve dis gevre, gerekse galisan-
lar acisindan uygun ve glven veren bir izle-
nim yaratmaktir.

- Ofis boyutlarinin g6z 6ntinde bulundurmak
ve esya yerlesimini ayarlamamiza ve alanin
nasil kullanilacagina yonelik dogru tercihler
verebilmemiz icin onemli bir kriterdir.

- Ofis konforu bir is yerinde yiiksek perfor-
mans alabilmek igin calisanlardan rahat bir

ortamda calisma imkani saglamaya dikkat
ederiz.

- Aydinlatma ve aksesuarlar mekanin en
belirleyici 6gelerindendir. Mekanin tamam-
layicl ve uyum icinde calismasini saglayan
aksesuarlar ve aydinlatma tercihlerinde dik-
kat ederiz.

- Ofis mobilyalari tercihinde mekanin ve
calisanlarin uyum iginde, konfor, estetik,
rahatlik, saglikla calismalari oncelikli terci-
himizdir. Gereksiz bosluk doldurmak yerine
islevsel mobilyalar tercih ederiz.
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Masachi Proje Ekibi'yle is birliginizi ve Ma-
sachi drlnlerini projenizde kullanmanizi
degerlendirir misiniz?

Galisanlarin verimi ve motivasyonun agisin-
dan olumlu etki saglayacak bir ofis olustur-
mak igin, kullanilacak mobilyalarin konforlu
ve kaliteli olmasiyla Masachi DK i¢ Mimar-
igin TERCIHIDIR. Guler yizli personeller,
sinirsiz hizmet ve kalite, neden tercih etme-
yeyim.

Ofis dizayninin gelecedi i¢in neler 6ngori-
yorsunuz?

Teknolojinin etkisiyle, is hayatinin ve ozel
yasamda kacginilmaz degisimler yasana-
cak. Dolayisi ile gelecedin ofis yasaminda,
galisanlarin is hayatindaki beklentileri ve
onem verdikleri kriterler de bu dogrultuda
degisecektir. Biz tasarimcilar olarak tekno-
loji-sanal ortam-internet ve insan yasami
uyumunu en iyi sekilde adapte edebilecek
sekilde tasarimlar yapilacaktir.

Ofis projelerinde etkin rol oynayan mes-
lektaslariniza Masachi ile galismayi dnerir
misiniz?

Kesinlikle oneririm, standartlari sevmeyen,
kalip iginde yasamayan meslektaslarimi ve
sirketlere 6zgiin tasarim ve olcedi sinirsiz
kilan Masachi yi kesinlikle Gneririm.

Fortune Toplanti Masasi

*30 mm + 18 mm tabla kalinlgi,

* CNC'de 6zel form verilmis melamin Ust tabla.
* Priz kutusu.

y

Cute
Makam Koltugu
Kromaj Ayak

Boomerang Serisi
* 30 mm tabla kalinhg,
* Omurga kablo kanall, /Th"‘::-.h_
" Elektrostatik toz boyali krom ' - b '
parcali boru ayaklar. .

Valencia Oturma Grubu
istege bagli olarak kumas, deri veya suni deri yapilabilir.
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Deskwork

Hayalinizideki ofis;
hayalinizdeki masadan ya da
dolaptan geciyor ise tasarim
ekibimiz ile beklentinize
cevap verebiliriz.

Ctinkii hayallerinize
kavusmaniz bizim igimiz.







Ergonomi

syeri sartlarini ve is taleplerini
¢alisanlarin kapasitelerine
uygun hale getirme bilimi...

Ergonomi
Nedin?

Insan Miihendisligi veya isbilim olarak da
bilinen ergonomi, insan, makina ve isin
birbirleriyle en iyi sekilde uyumlastirimasi
amaciyla, insanin fizyolojik, biyolojik, ana-
tomik ve diger ozelliklerini inceleyerek ma-
kine, alet veya esyalarin bu 6zelliklere uygun
olarak tasarlanmasini saglar.

Diger bir tanima gore ergonomi, isyeri sart-
larini ve is taleplerini galisanlarin kapasitele-
rine uygun hale getirme bilimidir. Ergonomi
prensipleri ¢alisan ve isyeri arasindaki uyu-
mu artirmak icin kullanilir. Pratik yaklasim
olarak ergonomi; insan, ekipman, kullanilan
is stirecleri ve is gevresi ile iliskileri dizenler.

Isyerinde goriilen ergonomik rahatsizliklar
blyik oranda kas ve iskelet sistemi rahat-
sizliklari olarak tanimlanan rahatsizliklardir.
Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklari genel-
likle siddetli travmalar tarafindan olusmaz-
lar ama kaslar, tendonlar (kirisler), badlar,
eklemler, kikirdaklar gibi yumusak dokular-
da ve sinir sisteminde tekrarli incinmeler
nedeniyle yavasca ortaya cikarlar.
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Tekrarlama

Is sirasinda ayni veya benzer hare-
ketlerin sik araliklarla tekrarlanma-
si olarak tanimlanan faktorlerdir.
Ornek olarak 2 saatten daha fazla
slire hic ara vermeden dakikada
2'den daha fazla kere el ile bir buto-
na dokunmak veya klavye tzerinde
gln igerisinde 4 saatten fazla ara
vermeden yazi yazmak tekrarlanan
is olarak gosterilebilir.

Surekli tekrarlayan iglerde, kaslarin
dinlenmesi icin yeterli aralar veril-
mezse kas ve iskelet sisteminde ag-
rilar ve rahatsizliklar kaginilmazdir.

Uygunsuz Duruslar

Uygunsuz duruglar vicudun dogal duru-
sunun disindaki duruslardir. Dogal durus,
is icin en guvenli ve rahat durustur. Dogal
olmayan duruslar kas ve eklemlere baski
yaparak vicudun fiziksel limitlerini zorlar.

Uygunsuz duruslara ornek olarak;

» GUn igerisinde 2 saatten fazla strekli eller
ile omuz ve bas hizasinin Uzerinde calis-
mak,

» GUn igerisinde 2 saatten fazla diz ¢okerek
galismak,

+ Gln igerisinde 2 saatten fazla beli bkerek
veya egerek galigsmak,

» Ayaklarina destek vermeden oturmak ve-
rilebilir.

Statik Durus

Calisanlarin ayni pozisyonda uzun sire
durarak veya oturarak galigmasi gereken
duruslardir. Statik duruslarda kan dolasimi
sinirlanir, kaslarda yorgunluk ve zedelenme-
ler olusur. Ergonomik kosullarin iyilesmesi
ile statik durus nedeniyle olusabilen rahat-
sizliklar onlenebilir veya etkileri sinirlandiri-
labilir.
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Ergonomik
Ofis Sandalyeniz
Nasil Olmal ?

Tirkiye'de ofis galisanlarinin mesai slreleri
hakkinda yapilmis bir arastirma olmamasi-
na ragmen, bir gok ofis galisaninin fazla me-
sai yaptigl da bilinen bir gergektir. Bu da bir
ofis calisaninin glinde yaklasik 10 saatini
ofiste, koltukta oturarak gecirmesi anlami-
na gelir. Bu nedenle ofis koltugu normal bir
koltuk veya misafir koltugundan gok daha
farkli ergonomik 6zelliklere sahip olmalidir.

Ofis calisanlarinin dikkat etmesi gerekenle-
rin basinda gelen ofis koltuklarinin segimi
ve kullanimi ergonomi agisindan dikkat edil-
mesi gereken onemli bir konudur.

Ofis koltugu dogru secmek ve dogru sekilde
oturmak durus bozukluklarini 6nleme yon-
temleri arasinda ilk siralarda yer alir.

Yiikseklik

Ofis koltugunun en 6nemli 6zelligi, ylksek-
liginin viicudumuza uygun olarak ayarla-
nabilir olmasidir. Ortalama boyutlarda bir
insanin rahat oturabilmesi igin ofis sandal-
yesinin oturma yeri 40-50 cm yuksekligin-
de olmalidir. Ancak rahat ve uzun sureli bir
oturma icin koltuk ytksekligi mutlaka tam
olarak ayarlanabilmelidir. Ofis koltugu seci-
minde, koltugun yukseklik ayarinin nasil ya-
pildigina ve ayarladiginiz yiksekligin uzun
sire sabit kalip kalmadigina dikkat etmeniz
onemlidir.

Arkalik ve Sirt Destegi

Dogru bir oturma pozisyonu elde etmek igin
sirtinizin koltuga tam olarak temas etmesi
ve bel gukurunuzu desteklemesi gereklidir.
Ayrica koltugun omurganin normal sekli
olan “S" sekli mutlaka korunmalidir. Bunla-
rin yaninda ofis koltugunun arka kisminin
yaklasik 50-55 cm genisliginde olmasi ve
gerektiginde egimi veya yuksekliginin ayar-
lanabilir olmasi 6nemlidir. Yanlardan bele
destek veren koltuklarin secimi daha rahat
bir oturma sadglar.

Oturma Yeri

Ofis koltuklarinin belki de en 6nemli pargasi
oturma yerleridir. Gun icinde koltukta otur-
dugumuz sirenin tamamini koltugun otur-
ma yerinin Uzerinde gegiririz. Bu nedenle
bu bolimn bir gok farkli 6zelliginin olmasi
gereklidir.

Koltuk oturma vyeri terleme yapmayacak,
kaymayan ve nefes alan bir malzemeden
yapllmis olmalidir. Ayrica kisinin agirligina
gore ne cok yumusak ne de gok sert olmali.

Oturma yerinin dlculeri gok biyiik olmama-
li, sirtinizi ve belinizi sandalyenin arkasina
tam dayayarak oturdugunuzda, sandalye-
nin 6n kenari ile dizinizin arkasi arasinda
yaklasik 5-7 cm mesafe olmalidir. Bunun
nedeni, sandalyenin bacak arkasindan ge-
gen sinirlere baski yaparak bacagi uyustur-
masini onlemektir.

Oturma yeri tam olarak diiz olmamali, viicut
kivrimlar ile uyumlu bir sekilde olmalidir.

Kol Destegi

Kol destekleri hem bilgisayar ve klavye kul-
lanimini rahatlatan ve kola destek olan hem
de oturma halinde dirsekler yardimiyla beli
destekleyen bollimlerdir. Bu nedenle mutla-
ka viicudumuza uygun olarak ayarlanabil-
me ozelligine sahip olmalari gereklidir.

Ayrica uzun slre kullanimda dirseklere za-
rar vermeyecek malzemeden yapilmis ol-
masi da onemlidir. Eger kilolu bir yapiya sa-
hipseniz, kol destegi boltimlerinin koltugun
oturma yerini genisletecek sekilde ayarla-
nabilir olmasi da tercih nedeni olabilir.

Koltuk Ayaklari

Ofis koltuklari her ne kadar risk tagimayan
esyalar gibi goriinse de ciddi derecede dis-
me riski tasiyan esyalardir. Ozellikle dolap,
cekmece ve masa gibi mobilyalarin cok
yakin bulundugu ofislerde, sandalyeden
diisme durumunda kafanizi nereye vuraca-
ginizi kestirmek gok zordur. Bu nedenle ofis
sandalyelerinde mutlaka en az 5 adet ayak
bulunmalidir. Bu ayaklar rahat kullanim icin
tekerlekli olmalidir. Mimktinse ses ve yu-
musaklik icin silikon bazli tekerlek kullanil-
malidir.



Dfisinizden Gikmadan,
Uzman Ekip ve
Kusursuz Hizmet
Sizinle !

Web sitemize girip kolayca
formunuzu doldurabilirsiniz.

Whatsapp hattimizdan
talebinizi iletebilirsiniz.

[ [
Talebiniz sonrasinda a m I I c I

teklifimiz size ulasir.

Tiim Ofis Mohilyalarma
Talebini kad i T4
e A Tamir Seprvisi

sonuclanir.

Tamirci ile;
Ofis mobilyalarinizin kullanim stiresini

MuUsteri memnuniyeti L
uzatabilirsiniz.

en onemli kazancimizdir.

Mobilyanizin - strdurulebilirligini - artirarak dogaya
sagladiginiz katki, gelecek nesiller igin nefes olur,

Tamir yaptirarak bitcenizi kigdltdr, kurumunuzun
ekonomisine katki saglarsiniz.

20 yillik tecrtibenin vermis oldugu glveni, tim ofis
mobilyasi tamir islerinizde ofisinizde yasarsiniz.

Ofisinizdeki imzanizin strekliligini saglarsiniz.

Ofisinizde, uzun yillar ayni mobilyalar ve keyifle yeni
basarilara imza atarsiniz.
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BiR FIDAN
BiN HAYAT

Cagimizin getirisi olarak dogal kaynaklarimizin korun-
masini bir sosyal sorumluluk olarak dusuntyor, bu
cercevede hareket etmek igin aldigimiz hammadeler-
den paketleme icin kullandigimiz ambalajlara kadar
geri donustdrulebilir materyalleri tercih ediyoruz.

Yesil bir diinyanin sadece bizlerin degil bizden sonra-
ki nesillerin de hakki oldugunun bilinciyle yillik 3000
fidan dikimi gergeklestirerek doganin devinimine yar-
dimci oluyoruz.

OFIiS MOBILYALARI

wWWw.masachibursa.com

Gelecek nesillere daha yesil bir diinya birakmak adina hediye fidanlarimiz
Izmir Yolu ya da Yalova Yolu magazalarmizda




Egitim, kiittiir ve bilgi aydinhga acilan
en genis penceredir.

En biyik savas cahillige karsi yapilan savastir.
Mustafa Kemal ATATURK

Ozel Tan Egitim Kurumlari, Glkemizin egitim e -
ordusuna, cocuklarimizi yasamin zorlukla- - - v,

rina karsi hazirlayacak, ufuklarini genislete- . ﬁ
cek, vatanina ve halkina her durumda bagli
kalacak bir egitimi verebilmek amaciyla
1973 yilinda katildt.

Adini Tecriibe, Arastirma ve Netice soz-
cuklerinin ilk harflerinden alan kurumumuz
1973 yilindan beri gencleri, ¢cocuklarimizi
yarinlara hazirlyor.

an Okullam

I kurtaranlar yalniz ve ancak Ggretmenlerdir. ﬁ(_":jretme_gden,
iden yoksun bir millet, heniiz millet naminialmak istidadini
memistir.

.

~ Mustafa Kemal ATATURK

>
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Burak
Berk Kresi

“Cocuklarin, rutin egitim
faaliyetlerinin yani sira
sanat ve spor egitimi de
alacagi kresimizde, gelecegin
aydinlik ve o6zgiir diistinceli
bireyleri yetisecek.”

Niliifer Belediye Bagkani
Turgay Erdem
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Neskar

Masachi, hayal ettigimiz
model, renk ve kaliteyi
bize tam da istedigimiz
sekilde ulastird.

Masachi driinlerini ve Masachi Proje Eki-
bi'ni tim siiregleriyle degerlendirir misiniz?

Skoda Bursa, Diinya'nin ilk dijital showroo-
mu ve Skoda showroomlarinin en yiiksegi.

Masachi'yi bildigimiz ve bize yakin bir mar-
ka olmaniz dolayisiyla sizi tercih ettik. Hayal
ettigimiz model, renk ve kaliteyi bize tam da
istedigimiz sekilde ulastirdiniz. Mimarlarini-
zin hassas ve detayci yaklasimi, imalattan
montaja ve servise kadar olan tUim stirec-
lerdeki basariniz bizi segimimizde hakli gI-
kardi.

Tesekkir ediyorum.

¥
=
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Ekep Siit Uriinleri

“Basari, cogunlukla otekiler pes ettikten sonra da ipe asiliyor olmaktir.”
William Feather
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Karsan

Tiirkiye'nin dort bir yanina
yayilan Karsan, yiikselen bir
marka haline geldi.

Tirk otomotiv sanayinde 50 yili geride bira-
kan Karsan, dinyanin onde gelen otomotiv
devleri igin tretimden, toplu tasimacilik ala-
ninda kendi markali 6zgtin Grlnlerini gelis-
tirmeye uzanan yolculukta, yaygin hizmet
ag! ile pazarlama, satis ve satis sonrasi hiz-
metlerini stirdUrtyor.
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'
Hasa

B =+ =+ Burak Giirbiiz
“p “p “z Lisansimi Kadir Has Universitesi-Enduistri-

yel Tasarim olarak tamamladim. Bu kurum
da 40 yildir gayrimenkul mevzuati Uzerine

|
faaliyet g6steren bir kurum. Ayni gati altin-
da insaat islerini de yUrUtlyoruz. Kisaca ¢a-

lismalarimizi bu sekilde anlatabilirim.

Ali Bey ve Ugur Bey ile ortak tanidiklar araci-

Samimiyetiniz, iirlin kaliteniz ve tiim siireclerdeki profesyonel idyla tanistik. Alm stirecinde bir cok firma
yaklasiminiz dolayisiyla tercihimizi sizden yana kullandik. lle gortistiik ve mukayese firsatimiz olustu.

Samimiyetiniz, Urdn kaliteniz ve tim streg- \
lerdeki profesyonel yaklasiminiz dolayisiyla [
tercihimizi sizden yana kullandik. Hakli ol- -
dugumuza inaniyoruz ve tesekkdr ederiz.
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izgiler
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me
* Kayin ahsap iskelet,
* Tekli ahsap ayak,
* kili metal ayak,
* [stege bagli olarak kumas,
deri veya suni deri yapilabilir.

-

Yalin ve cagdas cizgilerdeki mobilyalar ile

modern

Virgina Oturma Grubu

, Stk ve sade ofisler...

Modern ofisler

Mermer Sehpa
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Dfisiniz Gicek Acsin

Ofisinizde gigek yetistirerek stresinizi azaltabilir, bu ofis
ciceklerinin sesi absorbe etmesini ve daha sessiz bir atmosfer

yaratmasini saglayabilirsiniz.

Dr. Roger S. Ulrich (Teksas A&M Universi-
tesi), Helen Russell (Surrey Universitesi)
ve Dr. Virginia Lohr'un (Washington State
Universitesi) yaptigi arastirmaya gore, canli
bitkilerin varligi, stresi azaltiyor.

Arastirmalara gore, ofis giceklerinin yogun-
lugu havada bulunan bakterilerin miktarini
azaltarak calisma ortamimizin saglik ora-
nini yUkseltiyor. Yeterli sayida ofis cgigegi
bulunmayan calisanlarin, digerlerine gore
daha fazla mazeret izni kullandigini ve aler-
jik sorunlari oldugunu biliyor muydunuz?

Ofis gicekleri, klima Unitelerindeki is ytkinl
azaltiyor ve enerji tasarrufu etmenizi sagl-
yor. Bu nedenle, cevre bilincine sahip ofis-
ler; ofis alanlarinda bulunan hava kirliligini
azaltmanin ve ayni zamanda enerji tasarru-
fu saglamanin yolunu, ofis gigeklerinin sayi-
sini artirmada buluyor.

Ofisinizdeki saglik ve ferahligi arttirmak icin
alt bitki onerisine gegelim.
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Bambu

Poaceae ¢im ailesinin Bambusoideae alt
familyasinda strekli yesil cigekli bitkiler-
dir. Glnes 1sigina yakin, klima ve isitici gibi
drinlere uzak tuttugunuz sirece uzun
omurliddr. Kirli havayl emerek ortamdaki
havayi temiz ve pozitif yapmayi kolaylastirir.

Baris Zambag

Ulkemizde adi baris gigegi, baris zambagi
ya da cigeklerinin goriintlist nedeniyle yel-
ken gicedi olarak anilan bu gizeller giizeli
cgicek, diinyada en cok bilimsel adi da olan
spathiphyllum ismiyle biliniyor. Bakimi go-
rintUsudnin aksine oldukga kolaydir. Onu
sevmek icin basl basina bir neden olan
baska bir 6zelligi ise havay! temizleme ko-
nusundaki giict. Kendisi NASA tarafindan
yurtttlen calismalardan yararlanilarak ha-
zirlanan “Havadaki zararli kimyasal gazlari
yok eden bitkiler" arasinda yer aliyor.

Deve Tabani

Ofis cigekleri arasinda yetistirilmesi kolay
olan bir diger bitki ise devetabani ve kalp
yaprakli devetabanidir. Havadaki oksijen
seviyesini artirir ve daha lyi bir calisma orta-
minda ¢alismanizi saglar. Yalniz dikkat edin,
yapraklarinin zehirli oldugu ile bilinir. Hem
oksijen Uretiyor, hem de zehirli... Enteresan
oldugu kadar insan ruh haline Iyi gelen bir
ofis gicedi olarak bilinir.

Kaktis

Kaktusgiller, govdeleri etli ve yapraklari di-
ken seklini almis bir gicekli bitkiler familya-
sidir. Cok su istemeyen, glinese bayilan, ba-
kimi gok kolay ve ofis ortaminda bakilmak
icin bigilmis kaftan olan bitkilerdir. Radyas-
yon emilimi yapmasi da bilgisayar ortami-
nin saghginiza verecedi zararlarin oniine
gecmenizi sadlar.

Areka Bitkisi

Areka bitkisi igin ofisinizin nem kaynag
dememiz kesinlikle yanlis olmaz. Kuru ve
havasiz bir ofis ortaminiz varsa, areka bitki-
si sizin igin ideal ofis gicekleri arasinda de-
mektir. Dogal solunumu ile havadaki toksin-
leri yok eder ve ofis atmosferine dogdal bir
nem kazandirr.

Ficus Bitkisi

Ofisinizin havasini temizlemek, tropikal bir
hava estirmek ve stresten arinmak mi isti-
yorsunuz? Ficus bitkisi tam size gore. Galis-
ma ortaminda bulunan stres yogunlugunu
distrmesi ile bilinir. Ficus bitkileri, stresin
bir uyari isareti olarak yapraklarini kaybet-
meye baslar ve boyle durumlardan sonra
mutlaka bakim yapilmasi gerekir.

Tdm farkliiklarina ragmen, bitkiler ve onla-
rnn verdigi enerji, yillar boyunca, sirketler ta-
rafindan enerji kullaniminin azalmasi ve ofis
saghginin artinlmast igin énemli bir konu ol-
mustur.

Bu ylizden yapay ofis gicekleri yerine, her
zaman canll ve blyutebileceginiz bir ofis
gicegine sahip olmayi denemelisiniz
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Ulucinar Insaat

Masachi, ekonomik kartelada bir ¢ok iiriin ¢esidi bulunan kaliteli

bir marka.

!

Hilal Unsalan
i¢ Mimar
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15 yili askin stredir, sektorin iginde olan
bir ic mimarm. Oncesinde yapi ressamligi
egitimi almis olmam betonarme ve gorseli
birlestirerek isimi daha kapsamli degerlen-
dirmemi sagladi. Bireysel olarak uzun yillar
Bursa ve istanbul'da bir gok proje gergek-
lestirdikten sonra, 2,5 yildir Uluginar insaat
gatisi altinda, ortagim Halit Aksu ile faaliyet-
lerimize basari ile devam ediyoruz.

Masachi ile galismak benim igin ¢ok keyif-
liydi. Firma sahibiniz Ridvan Bey ile bizzat
tanisma firsatim oldu. Cok keyifli, cok de-
gerli biri, bir dost. Galisma hayatinda da ¢ok
basarili bir profesyonel ve yonetici. Bize tim
sureclerde yardimcei olacak hamlelerde bu-
lundu.

Masachi, ekonomik kartelada bir gok drlin
gesidi bulunan kaliteli bir marka. Yaptigimiz
alisverislerden, calisma ortamlarimizdan,
aldigimiz hizmetten ve Urlnlerin kalitesin-
den oldukgca memnunuz. Bundan sonraki
sureclerde de birlikte galismaktan mutluluk
duyariz.

“Miizeler hilginin
tapmaklaridie
Karanhg: aydimtatan,
yasamdaki sonsuz
gesitliligin kanih olan
hir 11k kaynag."

Eva Stachniak

=
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Tarih sayfalarini en renkli haliyle
oniimiize seren bir gok miizede

oldugu gibi “Vakif Eserleri
Miizesi” ve “Gog Miizesi’nde de
¢alismis olmaktan keyif ve onur
duyuyoruz.

Valaf Kultura Muzesi

“Miizeler toplumlarin hafizasidir. Bir ilkede aydinlanmayt,
demokrasiyi ve adaleti esas kilacaksaniz, atacaginiz ilk adim

L.

d




S.5. Niliifer Esnaf ve Sanatkariar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi

“Sanatkar, toplumda uzun ¢aba ve ¢alismalardan
sonra alninda 151g1 1k duyan insandir”

Mustafa Kemal Atatiirk
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BALKANTURKSIAD

Balkan Rumeli Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi
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Karacahey Ziraat Odas
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Bursa Il Niifus ve Vatandashk Mustafakemalpasa
Miidiirlidi Ticaret ve Sanayi Odas
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Nilifer Belediyesi p—
Alzheimen Hasta Konuk Evi

48 hastanin konaklayabilecegi merkezde gece ve giindiiz bakim
hizmeti verilecektir.

Toplam 3 bin 700 m? alana sahip Alzheimer Hasta Konuk Evi'nde, 48 hastanin konaklayabile-
cegi gift kisilik 24 oda ile aktivite salonu, yemekhane, mutfak, revir, kuafor, bakim odasi, aile go-
risme odasi, 6zel bakim odalari, rehabilitasyon ve yoga salonlari, fizyoterapi, soyunma odalart,
konferans salonu ile teknik servis yer almaktadir.
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Ofis Tarihi

Ofis tasariminda 80 yil
calisanlarin refahini nasil
sekillendirdi?

Ofis tasarim tarihindeki en blytk sigrama-
lardan bazilari, ofis yoneticileri ve tasarim-
cilarin ofisler genisledikce calisanlarin ya-
sadigl bazi is akisi ve Uretkenlik sorunlarini
denemek ve ¢ozmek icin kafa kafaya ver-
diklerinde gerceklesti.

Ofis tasarimindaki yeni fikirler her zaman
basarili olmadi. Tasarimcilar yerlesim plan-
larina genel bir yaklasim benimseme egili-
mindeydiler, her yeni fikir dalgasi ¢alisanlari
eskisinden daha fazla mutsuz ediyordu.

Bugtin, ofis tasarimi tarihinde yasadigimiz
en blytk ve en ilerici degisikliklerin itici
gucu oldugu disunulen dijital devrimin tam
ortasindayiz. Yeni teknoloji, yer aciyor ve is-
letmelere daha fazla ve daha iyi kaynaklara
erisim sagliyor; sadece ofis tasarimini degil,
ofis kilttrlinG de degistiriyor.
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Taylorizm

Taylorizm, yoneticiler ve patronlarin ga-
lisanlarindan maksimum Uretkenlik elde
etmeleri igin isyerlerinin tasarlanmasini
iceriyordu. Ofis diizenleri kati ve diizenliydi
ve iscilerin refahi verimlilik denkleminin bir
pargasi degildi.

Calisanlar, yonetici ve patronlarin onlari 6zel
ofislerden g&zlemleyebilecekleri agik bir or-
tamda bir araya getirildi. Sanki bir konveyor
bant tzerindeymis gibi, gorevler tekrarlayan
kiclk eylemlere ayrildi.

Taylorizm, fikirleri 1800'lerin sonlarinda is-
yerlerini ele gegiren ilk isyeri yonetimi da-
nismani Frederick Taylor'a aittir. Taylorizm,
1930'larda modasi gecmis olmasina rag-
men, galisanlarin Uretkenligini izleyen ve
izleyen uygulamalar ve yazilimlar biciminde

yaslyor.

Birolandschaft

Biirolandschaft sadece ofisler igin yeni
bir gortinim degil, ayni zamanda galisma
ortamlari hakkinda tamamen yeni bir du-
slince bigimiydi. Yoneticiler ofislerinden
ana kata tasindi. Evrak islerinin akisina ve
ekiplerin iletisim ihtiyaglarina gore masalar
birbirine gore yerlestirildi ve calisanlara bir
miktar mahremiyet saglayacak alanlar bit-
kiler ve gegici ekranlarla ayrildi.

Ofis tasarimina yonelik bu yeni yaklasim,
1950'lerde ofislerin gorindmund ve hissini
tek tip siralardan serbest akisli ve organik
bir diizene degistirmek isteyen Eberhard
ve Wolfgang Schnelle kardeslere borgludur.
Savastan sonra insanlarin énceki nesillerin
fikirlerinden uzaklagmaya istekli olmasi da
hos bir degisiklik oldu. Galisanlar, bu diizeni
dikkat dagrtici ve kaotik oldugu igin elestirdi-
ler ve sonunda hicre giftliginin yolunu aga-
cak tasarnim degisiklikleri yapildi.

Cubicle Giftligi

1980'lerin sonu ve 90'larin basinda, hicre
ciftligi tim hiziyla gordldd. Duvarlarla gevrili
masalar kisa stirede kimlik kaybl, glines I1sI-
g1 eksikligi ve diger insanlarla azalan temas-
la es anlamli hale geldi.

Bugiin belki de nefret ettigimiz kurumsal
kutular, Blrolandschaft'in dikkat dagrtici dU-
zeniyle onceki nesillerin yasadigi sorunlari
¢ozmek igin iyi niyetli bir girisimle baslayan
talihsiz bir sonugtu.

Ofis kabininin en eski versiyonunun tasari-
mindan kismen sorumlu olan, daha sonra
Action Office olarak patentlenmis olani ta-
sarlayan bir sanat profesori olan Robert
Propst'tl. Eylem Ofisi 6ziinde Utopikti ve
isciler arasinda bolmeler olusturan degis-
tirilebilir moduler duvarlardan olusuyordu.
Daha lyi ses igin izole edilmis ayakta duran
masalar, taginabilir ekran yizeyleri ve kabin
benzeri iletisim merkezleri vardi, diye yazi-
yor Saval.

Eylem Ofisi yeniden tasarlandi ve sonunda
ofis galisanlarinin beyzbol sopalarini kabin
duvarlarina ve ofis yazicilarina 6fke ve hayal
kirikhdr iginde gotirdigu filmlerde ilham ve-
ren bolme ciftlikleri haline geldi.

Dijital igyeri

1990'ar, ofisi bugtin bildigimiz dijital isye-
rine dramatik bir sekilde degistirecek olan
dot-com balonu ve telekomiinikasyon tek-
nolojisiyle beslenen daha fazla Utopyaciligl
gordu. Heniz birlikte veya sezgisel olarak
calismayan artan sayidaki yeni arag, uygu-
lama ve platformlari anlamaya calisirken,
kesin olarak soyleyebilecegimiz bir sey var.
Yeni teknoloji fiziksel ofislerde yer agiyor ve
isverenlerin uzaktan ise almasina izin vere-
rek becerikliligi artiryor.

Halihazirda biytk olan bu degisikliklere
ragmen, dijital calisma alani, ofis tasarimi-
ni ve organizasyon kiltlrint ancak hayal
edebilecegimiz bir gelecege taslyacak bir
hizla degisiyor. Ancak isyeri ve deneyim
stratejisti Bryan Berthold, bize ofislerin ¢a-
lisanlarin vakit gegirmek isteyecegi yerler
olmasi gerektigini soyliyor. Farkli galisan-
lar farkli galisma ortamlarini tercih ederler
ve en iyi yetenekleri gekmek ve elde tutmak
istiyorlarsa ofis tasarimina esnek bir yakla-
sim benimsemek isverenlere kalacaktir.

Gelecegin isyeri

Utopyacilik, dijital is yerini besleyen seyse,
ofis tasarimi igin gelecek parlaktir. Tekno-
loji, insanlarin esnek bir sekilde calismasi-
na olanak taniyor, hem igverenlere hem de
calisanlara kimin i¢in ¢alisacaklari ve kimin
ise aldiklari konusunda daha fazla segenek
sunuyor, bu da isverenlerin en yetenekli ¢a-
lisanlari gekmek ve elde tutmak icin daha
cok gaba sarf etmesi gerektigi anlamina
geliyor.

Ortak galisma alani mudurt Tanya Wood,
gelecekteki is yerinin insanlarin gelenek-
sel ofisin formaliteleri ve baskisi olmadan
vakit gegirmeyi tercih ettikleri rahat bir yer
olmasini bekliyor. Daha fazla uluslararasi
seyahat, daha iyi cinsiyet esitligi ve sosyal
dislincelere sahip isverenlerle, gelecekteki
ofiste egzersiz yapmak, sosyallesmek ve
gocuklar icin tesisler olacak.

Mimar Norman Foster, ofis alanlarinin ge-
leceginin her anlamda daha yesil olacagini
soylUyor. Geng nesiller halihazirda gevrenin
durumu igin derin bir endise duyuyor ve
isverenlerini sosyal glindemlerine, strdu-
rilebilirlik kimlik bilgilerine, sunduklari ola-
naklara ve tesvik ettikleri yasam tarzlarina
gore segecekler. Bu, gelecekteki ofisin daha
strdurtlebilir ozelliklere, dogal I1sida, saglik-
i yiyeceklere, dis mekanlara, rahatlama ve
farkindaligi tesvik eden teknolojiden arin-
mis alanlara sahip olacagi anlamina geliyor.

Bilim adamlari Susan Williams ve Petra Sc-
hubert, tamamen dijital bir isyerinin 6ngo-
rtcd, akilli ve kullanicinin bilgi ve veri gerek-
sinimlerini tahmin edebilecegini soyltyor.
Artinlmis ve sanal teknolojiler, diinyanin
farkli bolgelerindeki insanlar arasinda kesin-
tisiz ighirligi ve etkilesim saglayacak, uygu-
lamalar ve platformlar, kuruluslarin 6zel ge-
reksinimlerini karsilamak icin is streclerine
entegre edilecek ve raporlama gibi siradan
isler otomatiklestirilecektir.

iscilerin acik veya kapali alanlarda galisip
calismayacadi tartismasi ¢ozllecektir. Bu-
nun yerine, isyerlerinde, yapilmakta olan
isin tdrdnl kolaylastiracak gesitli galisma
alanlarr bulunacaktir. Bunlar, cesitli kigtk
toplanti odasi alanlari, gayri resmi alanlar,

telefon kabinleri, ayakta duran masalar ve
ishirligi odalari seklinde olabilir.

"Devler gibi
eserler hirakmak
icin, karicalar
gibi caligmak
lazim."

Necip Fazil Kisakiirek



Ankara Sigorta

Hizmet kalitesiden, yetkin personellerinden, bizi dogru anlayip
taleplerimizi gergeklestirme yeterliliklerinden gok memnun kaldik.

Serkan Kandel

Bursa Bolge Miidiirii

Ankara Sigorta, 1936 yilinda kurulmus, yerli
ve milli sermayeli sigorta sirketlerinden biri-
dir. Sirket, 2019 yilinda yeniden yapilanma
kararr almistir.  Bursa, Balikesir, Canakka-
le, Eskisehir, Bilecik ve Yalova illerindeki
acentelerimizin bagl oldugu Bursa Bolge
MUdUrligid'nd tekrar faaliyete gegirerek ilk
yapilanma hamlesi gergeklestirilmistir. Bu
asamada mobilya ihtiyacimizi karsilamak
icin, birkag firma ile gordstik. Bu firmalar
arasinda Masachi bir adim 6ne ¢ikti. Hiz-
met kalitesi, yetkin personelleri, bizi dogru
anlayip taleplerimizi gerceklestirme yeterli-
liklerinden gok memnun kaldik.
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Gelip yerinde olgl aldilar. 3 boyutlu proje
galismasi yaptilar. Taleplerimize istinaden
revizeler gergeklestirdiler. TUm bu hizmetler
bizi oldukga rahatlatti.

Bu basarili galisma, Ankara Sigorta'nin
Genel Mudurltik ve Bolge Muddrliklerinin
tefrislerinde de kullanildi. Sonuglar tercihi-
mizin ne kadar isabetli oldugunu bir daha
gosterdi. lyi ki tercihimiz Masachi olmus.




Presti]
Yazihm

Masachi, Tiirkiye'de
ve diinyada basarisini
kanitlamis bir marka.
Biz de bu sebeple
se¢imimizi bu yonde
gerceklestirdik.
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Cem KOSE

Genel Muddr

1996 yilindan itibaren ULUTEK Teknolo-
ji Gelistirme Bolgesinde saglik sektortine
arge projeleri gelistiren yaziim firmasiyiz.

Turkiye ve yurtdisi pazarinda bulunan firma-
mizin ana UriinU Hastane Bilgi Yonetim Sis-
temleri'dir. Saglik sektoriinde 2. basamak,
1. basamak, egitim arastirma hastaneleri,
0zel hastanelerde ve ADSM (agiz ve dis
sagligr merkezlerinde de yazilim hizmetleri-
mizi stirdiriyoruz. Urettigimiz yazilim, has-
tanin hastaneye ilk miracaatiyla baslayan
ve taburcu olmasina kadar siren tim asa-
malar kapsamaktadir. Yaziim igerisinde
40'a yakin modiil ve uygulama bulunmakta-
dir. Firma olarak yazilimimizin devamliligini
saglarken, Saglik Bakanligrnin getirdigi yeni
kurallar gercevesinde projeyi gelistirmeye
devam ediyoruz.

Gokhan BARIK

Proje Direktori

Ofisimiz igin degisime ihtiyac duydugumuz
bir strecti. Pandemi, bu ihtiyaci hizla ger-
ceklestirmemize vesile oldu diyebiliriz.

Masachi, Turkiye'de ve diinyada basarisini
kanitlamis bir marka. Biz de bu sebeple se-
¢imimizi bu yonde gergeklestirdik. Kesif igin
bizleri ziyaret ettiniz. Akabinde ortaya ¢ok
guzel bir proje ciktl. Fikirlerimizi paylasarak,
birlikte hayal ettigimiz ofis ortamini gergek
kildik.

Cok kalabalik bir ekibe sahibiz. Bu ekip icin,
en verimli galisma ortamini, iginde bulundu-
gumuz hassas stireci ve sosyal mesafeyi
de g6z 6ntinde bulundurarak, sicak ve renk-
i bir proje olarak gerceklestirdik. Tesekkir
ederiz.
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Ineker Tekstil

Hizmet kalitesi, yetkin personelleri, bizi dogru anlayip
taleplerimizi gerceklestirme yeterliliklerinden ok memnun kaldik.
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Murat Kaleoglu

Satin Alma Direktori

Kokleri 1800'ld yillarin sonuna dayanan ve
Gaffarzade Mehmet Efendi ile baslayan ipe-
ker'in sertiveni, bugiin 4. ve 5. kusak temsil-
cilerinin yonetimindedir. Osmanli Dénemin-
de “Gaffarzade Ailesi'nin diinyanin dort bir
yanina yaptigi ipekbocedi tohumu ticareti,
Cumhuriyet'in kurulusunun ardindan Soya-
di Kanunu ile ipeker soyadini alarak, sanayi
hamlesiyle devam etmis, ticaretten sanayi-
cilige gecis yapan sayili firmalar arasinda
yer almistir.

Bugiin sirdurtlebilirligi tim is modeliyle
buttnlestiren iplik hazirlama asamasindan
nihai kumas Uretimine degin tlim sdregleri
kapsayan tam entegre bir tesis olarak ser-
vis vermektedir.
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Bizler Ipeker'in 4.
jenerasyonuyuz.
Temennimiz hu
hayragi sonraki
jenerasyoniara en
iyi sekilde teslim
edehilmek.

Masachi, Bursa ve gevresi icin 6nemli bir
marka. Showroomunuzu ziyaretimde Urlin
kalitenizi de yakindan gorme firsatim oldu.
Bizim tedarik etmek istedigimiz segment
icin birebir calisilabilir bir firma gtvenilirligi-
ni bana gosterdiniz. Firma sahibiniz Ridvan
Bey'i ayrica tebrik ediyorum.

Masachi' den bir ¢ok alimlarimiz oldu. Hig-
birinde en ufak bir sorun yasamadik. Satis
sonrasl servis hizmetinizden de ayrica gok
memnunuz.

Tdm projelerimizde sireci bize izah ederek,
projeler gergeklestirerek, standart ya da
ozel Urln taleplerimizi layigiyla karsilayarak
bizi cok memnun ettiniz. TUm bu etmenler,
gordigum hichir firmada memnuniyetsizlik
yaratmadan uzun yillardir siren faaliyetleri-
nizi agikliyor.
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Uijur Istek

ic Mimar

Yapmakta oldugum meslegin
hem alaylisi hem mekteplisi
dedikleri tiirden bir insanim.

100 | PROJECTEAM

Ugur istek Kimdir?

Ugur Gazi Universitesi mezunu 36 yasinda
bir ic mimardir. Yapmakta oldugum mes-
legin hem alaylisi hem mekteplisi dedikleri
tdrden bir insanim. Babam beni mahalle
marangozuna girak verdigi 1998 yilindan
beri bu meslegin iginde sekillendim ve isimi
severek yapmaya devam ediyorum.

Masachi'deki Seriiveniniz Nasil Bagladi?

Masachi ile tanisma strecim 2005 yilinda
staj amacl basvurmam ile basladi ve o glin
bu gtindlr parcasi olmaktan biytk mutlu-
luk duydugum bu ailede keyifle calismaya
devam ediyorum.

Masachi'de i¢ Mimar Olmak Nasil Bir
Duygu?

Genel olarak ic mimarlk ziyadesiyle keyifli
bir meslek ama ardinizda ulusal bir marka,
sinirsiz bir Uretim gicd oldugunda size sa-
dece hayal etmek kaliyor. Hayal etmek ve
bunu gerceklestirebilmek, biric mimar daha
ne ister ki?

Dogru anlayarak, dogru yaklasarak ve beklentiye tam anlamiyla
cevap vermeye calisarak, iirin satan bir firma degil, ¢oziim odakl
olarak konuya yaklasiyoruz ve bu her iki tarafi da mutlu eden bir

sonug ortaya cikartiyor.

Miisteri Portfoyliniizde Ulusal Pek Cok
Marka Var, Bu Misterilere Nasil Temas
Ediyorsunuz?

Oncelikle bu bireysel degil bir ekip calis-
masinin sonucu, kurumsal iligkilerimiz Elif
Yildiz Hanim'in titiz ve dikkatli calismasi ile
sekilleniyor, sonrasinda isin sekli ve hacmi-
ne gore kadromuzda dogru arkadasimizin
miusterimiz ile temasini sagliyor.

Bu Biiltenin icinde Birbirinden Giizel ve
Farkli Temalarda Galismalar Goriiyoruz,
Masachi ile Temasa Gegen Bir Miisterinin
Siirecini Nasil Yonetiyorsunuz?

Oncelikle biz “misteri” kavramindan daha
¢ok bu stirece muhattabimizi “is ortagl” gibi
gorerek yaklasiyoruz. Dogru anlayarak, dog-
ru yaklasarak ve beklentiye tam anlamiyla
cevap vermeye calisarak, Urln satan bir fir-
ma degil, coziim odakli olarak konuya yak-
lagtyoruz ve bu her iki tarafi da mutlu eden
bir sonug ortaya gikartiyor.

Miisterileriniz igin Tasanm Yaparken Ne
Gibi Kriterlere Dikkat Ediyorsunuz?

Biz Masachi olarak gogunlukla is yasantisi-
na ve is profesyonellerine hizmet veriyoruz.
GlnidmUzde standart Urlinden cikip kisi-
sellestirilmis olana siradanligin disina ¢ikip
farkli olana ilginin baskin bir sekilde arttigini
goruyoruz.

Bu nedenle bir misterimiz igin tasarim
slirecine basladigimizda, firma kulttrd, o
tasarimin yapilacagi departmanin c¢alisma
sekli, kac kisiden olustugu, disa donik ola-
rak misteri odakli mi yoksa ice dontk izole
olarak mi calistigi, disa donuk ise muste-
rimizin ziyaretgisine hissettirmek istedigi
psikolojik etki, ice doniik ise personelinden
almak istedigi verim ve yaraticilik gibi pek
gok unsuru ergonomi, estetik, fonksiyonel-
lik, antropometri, renkler ve yerlesim gibi
tim detaylar distnerek kisiye veya kuru-
ma Gzel olarak sekillendiriyoruz.

Anladigim Kadariyla Bu Gok Komplike Bir
Siirec, Ucretlendirme Politikaniz Nasil?

Biz bu hizmeti kurulusumuzdan beri (cret-
siz bir sekilde misterilerimize sunuyoruz.
Dokundugumuz, gizellestirdigimiz her me-
kani bizim icin bir referans noktasi, mutlu
ettigimiz her misteriyi ise bir paydas olarak
goriyoruz.

Son Olarak Miisterileriniz Neden
Masachi 'yi Tercih Etmeli Desem,

Masachi'yi tercih etmeli ¢linkd bizi tercih
ederek bizimle calistiklarinda stirecin tama-
minda her agidan mutlu olmalari igin onlar-
la birlikte ve onlar igin galistigimizi gorerek,
yillarca keyifle galisacaklari mekanlara sa-
hip olmalarini saglayacagiz.
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Ozdilekpark
Ginetime
Sinemalan

Ferah salonlar, deri koltuklari, engelli
ve gocuk misafirler igin 6zel tasarim
koltuklari sayesinde sinemaseverlere
konforlu sinema deneyimini sunan
Cinetime, OzdilekPark Bursa Niliifer'de
kaliteyi ve eglenceyi en son teknolojiyle

birlestirmektedir.
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Ofiste miizik dinleyen kisilerin
dinlemeyenlere oranla iiret-
kenliginin fazla oldugu kabul
edilmis bir gercektir.

Uretken calisan mzikleri gesitlilik gosterir.
Barok déneme ait bir eserden, motivasyo-
nu sag@layacak marslara kadar birgok farkli
tdr calisanlar Uzerinde olumlu etkiler olus-
turmakta ve isi daha keyifli hale getirmeyi
sa@lamaktadir.

Arastirmalara gore en fazla begenilen ve
tercih edilen Uretken galisan mizik turlerini
kisaca derleyelim;

White Noise

Anne karnindaki huzuru saglamak yaptigi-
niz is igin gerekliyse; anne karnindaki ugul-
tuya benzeyen “White Noise" (beyaz girdil-
tl) sizin igin dogru bir miizik tdrd olacaktir.
Ofis ortamindaki en ufak ses bile konsant-
rasyonunuzu etkiliyor ve motivasyonunuzu
disuriyorsa, radyo dalgasl, yagmur, riizgar
ve dus seslerine kadar pek gok segenek su-
nan white noise Uretkenliginizi geri kazan-
mak i¢in uygun mizik olabilir. Rahatlatici
etkisi 1 yasina kadar bebekler igin de one-
rilme sebebidir.
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Klasik Miizik:

“Mozart Effect” adi verilen klasik mizik ile
dretkenlik arttirma calismasi, gininin bir
kisminda klasik miizik dinlemenin Uretken-
ligi artirma, anlamayi kolaylastirma ve 1Q'yu
ylkseltme gibi muazzam etkilere sebep ol-
mustur.

Yaratim sirecindeki bir proje asamasinda
klasik muzik ile ilhami yakalamak sanirnm
tesadif olmaz. Sit sagim asamasindaki
blylk baslara kadar bir cok ilging arastir-
maya konu olan klasik mdzigin, zihindeki
olumlu etkileri yadsinamaz bir gercektir,

Doga Sesleri:

Olumlu olmak, pozitif kalabilmek ve kon-
santrasyonu stabil tutmak isinizde onem-
liyse, Spotify’ dan doda seslerini acip
rahatlamaniz ve giin boyu modunuzun dis-
memesi, isinizdeki tretkenliginiz icin faydali
olacaktir.

Doganin huzurunu ofis masaniza kadar ge-
tirmek ve pozitif bakis aginizi giin boyu str-
didrmek, muzik tercihlerinizi doga sesleri ile
degistirmekle mimkin. Gozlerinizi kapayin
ve kendinizi doganin ortasinda hissedin.

Enstrimantal Muzikler

Sarkilarin sozleri dikkatimi dagrtir diyorsa-
niz, enstrimantal sarkilar sizin icin daha
uygun olabilir. Zaten bir parcanin, sizin
odaklanmanizi saglayabilmesi igin sdzlere
ihtiyaci yoktur. Sadece mizik zihin agici ol-
masl acisindan kendi basina da gok etkileyi-
cl bir aragtir.

Yapilan calismalarda enstrimantal muzik
dinleyen &grencilerin dinlemeyenlere gore
daha basarili oldugu saptansa da aksini id-
dia eden ve etki etmedigini kabul eden afag-
tirmalar da mevcuttur.

lyi Hissettiren
Motivasyonu Yikselten Sarkilar.

Elinize mikrofonu alip sarki sdyleme istegi
duyuyorsaniz dogru sarkiyl dinliyorsunuz
demektir. Marslardan, rock, rap ya da pop
sarkilara kadar dile dolasan lyi hissettiren
tim sarkilari bu kategoride degerlendirebi-
liriz.

Hic azalmayan bir ise sahipseniz, ofisten
glkabilmek sadece bir hayal ise ya da tim
gin sahada skora yansiyan bir is yapiyor-
saniz enerjinizin saha kalkmasi ve kendinizi
tam motive hissetmeniz igin bu tarz sarkilar
size gok lyi hissettirecektir.

Video Oyun Miizikleri

Video oyunlar eglenirken tam konsantras-
yon gerektiren eglence araclarndir.

Bir eglence arasindaki gibi dtistindtren, ayni
zamanda oyundaki hizi ve dikkati isinize en-
tegre etmenize olanak taniyan bu yontem
bir ¢cok calisan icin dogru yontem olmakla
birlikte, sizin i¢in dogru mizigi bulmak ga-
lismanin ise yaramasi igin gok énemlidir.

Ofiste muzik dinlemek yaptigimiz ise kon-
santre olmanizi saglayacak cnemli bir yon-
tem. Ayni zamanda beyin fonksiyonlarinizi
daha etkin bir sekilde, hedefe yonelik kul-
lanmanizi saglayarak yaraticiliginizi da ge-
listiren bir yontem. Ofiste calisirken mizik
dinlemek isinize odaklanmanizi ve yogun-
lasmanizi kolaylastiracaktir.
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Tasarimci olarak
Masachi ile ¢alismak
cok keyifliydi.
Masachi'nin yenilikgi
ve akilli ¢oziimleri
bizim projelerimizde
her zaman yer bulacak.
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Sizi tanimayi ve is hayatindaki basari hika-
yenizi sizden dinlemeyi ¢ok isteriz.

Ismim Huseyin Kulaksiz. 1981 yilinda Bur-
sada dogdum. Egitim hayatimi Bursa ve
Eskisehirde tamamladiktan sonra bir ¢ok
profesyonel sirkette gorev aldim. Yaklasik
7 yil 6nce mekan tasarim ve uygulamasi
yaptigimiz “Proje ilke Miihendislik” firmasini
kurduk. Kisaca Pi.M. 7 yilda 120'den fazla
mekan tasarlayip uygulamalarini yapmi-
siz. Birgok musterimiz ve gulen ytzleri bizi
sektorde en mutlu eden sey diyebilirim. Fir-
mamizi degisen ve gelisen dinya konjonk-
tdriinde gelistirmeye ve ilerletmeye devam
edecegiz. Sizlerle yaptigimiz isbirlikleri de
yogunlasarak devam edecek.

Hazir ofis sistemlerinin hizli yiikseligi hak-
kindaki fikirlerinizi 6grenebilir miyiz?

Hazir ofisler ginimdiz sartlarinin vazgegil-
mezleri. Bursa olarak biraz geg tanistik ama
dinyanin bircok Ulkesinde ve dinyanin
bircok sehrinde bu tarz ofisler yillardir var.
insanlar yogun sekilde kullaniyorlar. Hazir
ofislere ihtiyag her gecen giin artiyor. Bu
artisi karsilayacak sizin gibi firmalarin da
Uzerine ciddi tasarim ve ar-ge yUki binecek.
Umarim Turk insaninin yaraticiligi bu alana
yanslyacaktir. Yapilan islere pratik cozimler
sunan hazir ofisler ve diger muadil ¢cozim-
ler, gelecekte hayatimizda olacak.

Klasik ofislere gore hazir ofislerin avantaj
ve dezavantajlari nelerdir?

Hazir ofislerin birgok artisi var bu artilarin
basinda maliyetlerle etkilesimler yer almak-
ta. Insanlar ortak kullanimli hazir ofislere
gittiginde bir cok segenek ve alternatif ile
karsilasip, problemlerine ve is hayatlarina
goziimler buluyor.
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Klasik ofislerde kendine gore avantajli du-
rumlari var tabii ki. Biraz daha size 0zel,
biraz daha farkli tasarlayabilecegdiniz, kendi
tasarim glclnuzU kullanabileceginiz, size
ozel yerler planlamaya da olanak saglayan
bir ofis modeli.

Sektore yeni bir soluk kazandiran Campus
Plus projesini biraz anlatir misiniz?

Campus Plus projesi toplamda 1800 met-
rekareden olusan, igerisinde restoran,
kafesi, amfi seti bulunan 6zel bir projedir.
Proje igerisindeki hazir ofisler etkin sekilde
kullaniimaktadir. Bunun disinda projede sa-
nal ofis hizmeti de verilmektedir. Digerleri-
ne gore en buyuk farki ne diye sorarsaniz?
‘mekanin olanaklarindan faydalanabilmek
icin abonelik sart degil”. Glnlik olarak da
problemlerinize ¢ozdm retebilirler. Bu yo-
niyle, enerjisi ile, ekibi ile, tasarim ve de-
korasyonuyla Bursa'nin onci ve yenilikgi
projelerinden biri oldugunu dstntyorum.
Aclilir agilmaz yogun bir ilgi gordi ve bu ilgi-
nin artarak devam edecegini distntyorum.
Umarim Turkiye'ye yeni Campus Plus'lar
hep birlikte agariz.

Mimar goziiyle Masachi Ofis Mobilyalarini
ve Masachi Ofis Mobilyalari ile galismayi
degerlendirir misiniz?

Bu projede sizinle, ekibinizle, Ali Bey ile ¢a-
lismak cok keyifliydi. Hepinize katkilariniz-
dan dolayi ¢cok tesekkir ederim.

Tasarimci olarak Masachi ile galismak gok
keyifliydi. Dedigim gibi bir gok projede insal-
lah birlikte calisacagiz. Masachi'nin yenilikgi
ve akilli gozlimleri bizim projelerimizde her
zaman yer bulacak. Bir cok isi birlikte plan-
layip cozim ve uygulama noktasinda glizel
isler gikaracagiz. Sizlere ve Masachi ailesi-
ne tesekklr ederim.

Biziim Kadan
Sanslisiniz!

Sosyal medya hesaplarimizdan duyurdugumuz,

mimkin oldukga sik, talep edilen ve en keyifli Grinlerimizin
cekilis ile degerli takipgilerimize ulastinldigr etkinligimize,
sizlerin de katiimini bekliyoruz.
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Diriistitk

Faaliyet gosterdigimiz alanda sundugumuz
Urlin ve hizmetlerde dogruluk ilkesinden
hareket etmek, her kosulda soziind tutmak
ve glven ortami yaratmak.

Sayui ve Sevgi

Calisma arkadaslari ve musterilerle iligki-
lerinde insanlari oldugu gibi kabul etme
ilkesinden hareket ederek on yargisiz, pro-
fesyonel diislinmek ve hareket etmek.

Girigimeilik
Faaliyet gosterdigimiz sektorde ortaya

cikan ve / veya cikacak firsatlari degerlen-
direrek katma deger yaratmak.

-

PET\\ Lo

A0

‘r

g

Sundugumuz (riin ve hizmetlerin genel
basarisi ve hedeflerimizin gergeklestiril-
mesinde ortaya ¢ikan, personelden ya da
stirecten kaynaklanan sorunlarin ortadan
kaldinimasinda suclu aramaya gitmeden
‘ne ve nasil daha iyi yapabilirim?” bilinci ile
hareket etmek.

Gelismeye Actk Olmak

Insana yatinmin en 6nemli yatirim oldugu
ilkesinden hareket ederek trtin ve hizmet
alanindaki yeni bilgilere yonelik egitim prog-
ramlar ile farkl uygulamalari takip etmek.

Stratejik Diigiinmek

Sektortimuizdeki Griin ile hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik fark yaratacak teknoloji
gelismeleri analiz etmek.
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Masachi
Magazalar

Degisen yiiziimiiz,

genis Uriin yelpazemiz,

ozel iiretim opsiyonlarimiz ile
modern magazalarimizda
sizleri bekliyoruz.

FABRIKA SATIS MAGAZALARI

Izmir Yolu Cad. 13. km No:356/C
Nilifer BURSA
0224 413 08 81 — 054532999 52

Panayir Mah.istanbul Cad. (Yalova Yolu)
No:405 Osmangazi BURSA
0224211 37 68 — 0549 722 11 80
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